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I. O6mue moozkeHus!.

1. JlanHoe nonoxenue peryaupyeT MOPsIOK 3aMELICHHS TPYIOBBIX 00A3aHHOCTEI BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOLIETO YYMUTENS (B MEPHOJI BPEMEHHOH HETPYJ0CIOCOOHOCTH, OTIYCKa, KypPCOB MOBbI-
MIEHNs] KBATH(QUKAIIMH, KOMaHIMPOBKH H JIp.).

2. lonoyenue 0 3aMeIIEeHHH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIAX JIHI Pa3pabaThIBAETCS IMPEKTOPOM
LIKOJIBI, IPUHAMAETCS] Ha COOpPAaHUK TPYIOBOIO KOJUICKTHBA, YTBEPIKIAETCSl U BBOAUTCS B ICHCTBUE
IPHUKA30M JUPEKTOPA LIKOJBI.

3. B nannoe IlonojeHHe MOTYT BHOCHTBCS M3MEHEHHS W JIONOJHEHHUS, PACCMOTPEHHbIE Ha
o0mem coOpaHUH TPYJIO0BOTO KOJIICKTHBA.

4. 3amerienne BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIMX YyYHTENEH-IPEIMETHUKOB KO B MBOY
B(c)OIII Nel n. BaruHo perynupyer aupektop.

5. Jlns ydera NMpOW3BEICHHBIX 3aMEH BEJETCS JKypHA ydeTa 3aMelleHuii (jara, npejMer.
Knacc, konnduectso yacos, ®HO orcyrerBylommero yuntens, ®HO 3amemaromniero yanTess).

6. Bee 3amermeHnst opopMIISIOTCST B BHJE PACIIOPSDKEHUH 10 LIKOJIE, KOIIMH KOTOPIX BhbIBE-
HIHBAIOTCS B YUUTEIBCKOM.

I1. IpuBJIeyeHNe K 3aMeIIEHHIO 1€1ar0r0B IIKOJIbI.

1. 3amerenne ypoKOB — MpPOBEICHHE YPOKOB COIJIACHO PACIHCAHMIO IIKOJBI yHTEIEM-
[IPEIMETHUKOM B3aMEH OTCYTCTBYIOIIErO KOJUICTH.

2. Ecu yuuTenb 1o yBaKHTEIbHBIM IPHYHHAM HE MOXKET IIPOBECTH YPOKH B COOTBETCTBUH C
OCHOBHBIM PaclUCaHUeM, TO OH 0053aH 3apaHee H3BECTHTh 00 3TOM aIMHHHUCTPAIIHIO.

3. 3aboneBmmii yunTens o0s3aH HEMEUICHHO HH(GOPMHPOBATH aJMHHHUCTPALMIO IIKOJIBI O
HEBO3MOKHOCTH MPOBEJEHMS] UM YPOKOB B Ommkaitmue nuu. [IpucTynas k paboTe 1Mo ncTeYeHHH
CpPOKa, YKa3aHHOTO B OOJBLHMYHOM JIHCTE, OH JIOJDKCH HaKaHYHE YBEIOMHTH 00 9TOM aJMHHHCTpa-
LHIO.

4. Vuurenpb, 3aMelAOIKN yPOKH APYTOro yUHTEIs, 10 COTJIACOBAHUIO C JIAPEKTOPOM, MOKET
NperojiaBaTh CBOH YUeOHBIH Kypc BMECTO 4acOB OTCYTCTBYOLIEro. B jiaHHOM ciiydae oruiata 3a
JIOTIOJIHUTESIbHBIE Yachl HEe IPOM3BOAMTCS. Eciy yuuTenab IpU 3aMEIeHHH IpernojacT y4eOHBI
KypC OTCYTCTBYIOIIETO YYHTess, OIljlaTa 3a NONOIHHTEIbHbIE Jachl IPOM3BOIUTCS B CICAYIONIEM
MOpsJIKE:

- TIpY 3aMeleHNH y4eOHOro Kypca, M0 KOTOPOMY 3aMEIIAtOIIHi aTTeCTOBaH, OIlIaTa pOn3-
BOJIMTCS 10 COOTBETCTBYIOLIEMY pa3psily 3aMEeLIAOIIEro JIMIA;






Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 1 п. Ванино


Положение

о замещении временно отсутствующего учителя

I. Общие положения.

1. Данное положение регулирует порядок замещения трудовых обязанностей временно отсутствующего учителя (в период временной нетрудоспособности, отпуска, курсов повышения квалификации, командировки и др.).

2. Положение о замещении временно отсутствующих лиц разрабатывается директором школы, принимается на собрании трудового коллектива, утверждается и вводится в действие приказом директора школы.

3. В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, рассмотренные на общем собрании трудового коллектива.

4. Замещение временно отсутствующих учителей-предметников школы в МБОУ В(с)ОШ №1 п. Ванино регулирует директор. 

5. Для учета произведенных замен ведется журнал учета замещений (дата, предмет, класс, количество часов, ФИО отсутствующего учителя, ФИО замещающего учителя).

6. Все замещения оформляются в виде распоряжений по школе, копии которых вывешиваются в учительской.

II. Привлечение к замещению педагогов школы.

1. Замещение уроков – проведение уроков согласно расписанию школы учителем-предметником взамен отсутствующего коллеги.

2. Если учитель по уважительным причинам не может провести уроки в соответствии с основным расписанием, то он обязан заранее известить об этом администрацию.

3. Заболевший учитель обязан немедленно информировать администрацию школы о невозможности проведения им уроков в ближайшие дни. Приступая к работе по истечении срока, указанного в больничном листе, он должен накануне уведомить об этом администрацию.

4. Учитель, замещающий уроки другого учителя, по согласованию с директором, может преподавать свой учебный курс вместо часов отсутствующего. В данном случае оплата за дополнительные часы не производится. Если учитель при замещении преподает учебный курс отсутствующего учителя, оплата за дополнительные часы производится в следующем порядке:

- при замещении учебного курса, по которому замещающий аттестован, оплата производится по соответствующему разряду замещающего лица;

- при замещении учебного курса, по которому замещающий учитель не аттестован, оплата производится с учетом стажа и образования замещающего лица.

5. Администрация вправе вызвать на замену уроков любого, свободного в это время учителя. В исключительных случаях допускается проведение уроков сдвоенных (класс, где, отсутствует учитель, располагается в соседнем кабинете) или соединение групп (информатика).

6. Согласно статье 72 Трудового кодекса Российской Федерации администрация может привлекать педагогов на замену в приказном порядке на срок до одного месяца.

7. В случае объективной невозможности на замену, учитель сообщает об этом директору школы. Освобождение от замены происходит только после внесения изменений в листок изменения расписания.

8. Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда он направлен на замену.

9. При отсутствии лиц, согласных на замещение, предложение о замещении делается специалистам других школ, лицам, находящимся на пенсии. На временное замещение обязанностей технического (вспомогательного) персонала могут приглашаться другие лица (посторонние) с учетом квалификационных требований.

10. Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.

11. Замещение обязанностей отсутствующего работника считается внутренним совместительством (не сверхурочной работой).

12. Оплату труда замещающего лица производится на основании табеля учета рабочего времени.

13. При временном отсутствии учителя-предметника на срок более 3-х месяцев приказом директора школы соответствующие изменения вносятся в тарификацию.

III. Документальное оформление замены уроков.

1. Во время урока замещения учитель обязан произвести в классном журнале следующие записи:

- дата урока;

- тема урока (в соответствии с рабочей программой учебного курса);

- поставить оценки отвечающим ученикам.

2. Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в журнале замещённых уроков у директора.

3. Замена уроков, произведенная учителем, проставляется в табеле учёта рабочего времени согласно Журналу замены пропущенных уроков. В табель учёта рабочего времени проставляются только реально проведённые уроки, записанные в классный журнал и Журнал замены пропущенных уроков.

IV. Контроль за организацией замены уроков.

1. Директор осуществляет контроль заполнения учителями-предметниками классных журналов и Журнала замены пропущенных уроков.

2. Самовольный невыход на работу без предупреждения администрации, невыход на замещение уроков, самовольное изменение расписания и продолжительности урока является грубым нарушением Правил внутреннего трудового распорядка и подлежит дисциплинарному взысканию.
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