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ПОЛОЖЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]о порядке разработки и утверждения локальных актов




1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом Школы.
1.2. Положение представляет собой основанный на законодательстве официальный правовой документ, который принимается в установленном порядке компетентным органом управления школы. Оно регламентирует порядок разработки и утверждения локальных актов школы.
1.3. Локальные Акты регламентирующие деятельность школы, принимаются различными органами управления школы. Ряд из них принимается директором единолично.
1.4. С помощью локальных актов осуществляется правовое оформление управления школы, регулирование трудовых отношений, финансово-хозяйственной деятельности и образовательного процесса.

2. Порядок принятия локальных актов

2.1. Локальные акты, принимаемые единолично директором школы:
2.1.1. Приказы директора (распоряжения).
2.1.2. Должностные инструкции работников.
2.1.3. Договор школы с учредителем (учредителями).
2.1.4. Трудовой договор с работником.
2.1.5. Учебный план школы.
2.1.6. Штатное расписание.
2.1.7. План работы школы.
2.1.8. Инструкции по безопасности и правила работы на травмоопасных участках, рабочих, учебных кабинетах (согласование с собранием трудового коллектива).
2.1.9. Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера (согласование с профсоюзным комитетом школы).
2.1.10. Положение о премировании работников и порядке оказания материальной помощи (согласование с профсоюзным комитетом школы).
2.1.11. Положение о Совете школы (согласование с Советом школы).
2.2. Локальные акты, принимаемые органами самоуправления школы:
2.2.1. Педагогический совет школы:
1. Положение о порядке разработки и утверждения локальных актов.
2. Образовательная программа
3. Положение о Педагогическом совете школы.
4. Положение о собрании трудового коллектива школы.
5. Положение о конфликтной комиссии школы по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса.
6. Положение о порядке разработки, утверждения, контроля, содержании, структуры, сроков реализации образовательной программы.
7. Положение о структуре, порядке разработки и утверждения рабочих программ учебных предметов.
8. Положение о методическом объединении.
9. Положение о промежуточной аттестации учащихся 7 – 12 классов.
10. Положение о ведении классного журнала.
11. Правила приема граждан;
12. Другие локальные акты, отвечающие компетенции педагогического совета школы.
2.2.3. Общее собрание трудового коллектива:
1. Коллективный договор.
2. Правила внутреннего трудового распорядка работников.
3. Другие локальные акты, отвечающие компетенции общего собрания трудового коллектива.

3. Разработка локальных актов

3.1. Для разработки локального акта создается рабочая группа, в которую входят представители всех участников образовательного процесса.
3.2. После того, как проект локального акта будет разработан рабочей группой, он поступает на обсуждение в орган управления школой, который уполномочен принимать данный локальный акт.
3.3. По итогам обсуждения рабочая группа вносит в проект локального акта поправки, изменения, дополнения.
3.4. Затем локальный акт рассматривается педагогическим Советом или общем собрании трудового коллектива.
3.5. После принятия локального акта он представляется на утверждение директору школы.
3.6. Приказ директора школы об утверждении и введении в действие принятого локального акта доводится на собраниях и совещаниях до коллектива.

4. Ознакомление с локальными актами

4.1. Работники школы знакомятся (под подпись) с локальными актами, принимаемыми единолично директором школы и локальными актами школы, согласованными с общим собранием трудового коллектива.
4.2. Вновь принятые работники при приеме на работу знакомятся (под подпись) с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, Уставом школы и иными локальными актами.
4.3. Правила внутреннего распорядка, Устав школы, Правила обучающихся и некоторые локальные акты, регулирующие взаимоотношения педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей) вывешиваются для ознакомления в учительскойшколы.
4.4. Вновь прибывшие в школу обучающиеся знакомятся с Уставом школы индивидуально.
4.5. Родители (законные представители) и обучающиеся могут более детально ознакомиться с копиями Устава и локальных актов у директора школы.
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MOJIOKEHUE
0 MopsiAKe pazpaboTKH ¥ YTBEP/KASHHS JOKANLHEBIX AKTOB

1. O6ume nosiomenns
1.1. Hacrosmee [Tonoxenue paspaborano B cooTBeTcTBHM ¢ 3akonoMm PD «OG obpaso-

». THITOBBIM MOJIOKEHHEM 00 0011e06pa3oBaTeIbHOM YyUpesKIeHHH, Y ctasoM LiKombi.
1.2, Tlonoxenue nperncrasiser codoil OCHOBaHHBIH Ha 3aKoHONATEILCTBE 0K
LI 1PaBOBOH JIOKYMEHT, KOTOPbII MPHUHMMAETCSI B YCTAHOBICHHOM IOPS/IKE KOMIETEHTHbIM
OpraHoM VIIpasieHns mKoibl. OHO PErIavMeHTHPYET NOPSAAOK pa3paboTKy M yTRePXKICHAS JI0-
KaJIbHBIX 8KTOB IIKOJBL.

1.3, JloxanbHele AKTBI PeriIaMeHTHPYIOIHE ASSTENbHOCTD IKOJIbI, TPUHHMAIOTCSA Pas-
JAMYHBLIMH OpradaM¥ YNPaBNeHHs! HIKOJNBL P U3 HUX NPUHUMAETCS JIUPEKTOPOM eLHHOINYHO.

1.4, C noMolIBIO JIOKAIBHBIX aKTOB OCYLIECTBIIAETCS LPaBoBoe ohopmierye Vi
HUS 1 L, PEIYJIHPOBAHHNE TPYAOBBIX OTHOIICHUH, (PUHAHCOBO-XO3IHCTBCHHOM NEATEILHOCTH
11 00pa30BaTEILHOTO NpoIEcca.

e-

2. 1lopsinoxk NPUHATHS JOKATBHBIX AKTOB
Jloxanshele aKThl, MPHHIMAEMBIC €AHHOIHYHO TUPEKTOPOM [IKOIbLI:
[pukassl gupekTopa (PACopsKeHus!).

JI0JDXHOCTHBIE MHCTPYKIIHHA PAOOTHHKOB.
. J1oroBop wKosibl ¢ yupeauTenem (YUpeuTensMu).
. T'py0Boit 10roBop ¢ padoTHHKOM.
. VueGHBIH IUIaH 1IKOJIBL.
. UlraTHoe pacricanue.
128 PaboThl KO/IBL
8. VucTpykuyy 1o 6¢301MacHOCTH M MpaBHiia paboThl Ha TPABMOO
yaeOHbIX KaBHRETaX (coryracoBanie ¢ cOOPaHHEM TPY/IOBOI'O KOJICKTHRA).
1.9. Tonoxenue o nmoratax M HaA0aBKax CTHMYJIMPYIOLIETO Xapawrepa (CorjiacoBd-
11e ¢ PO CorOZHBIM KOMHTETOM HIKO:IbI).
2.1.10. lonoxenre o npeMupoBaHiny pabOTHHKOB U IOPS/KE OKa3aHKS MaTePHalbHOM
1COBaHUE ¢ NPOGCOIO3HBIM KOMHTETOM IIKOJIb).
Honowxenue o Cosere 1rkolsI (cornacoBaHne ¢ COBETOM MIKOIbI).

[oNRV I R SCT SR

DR N NN

~

ks
8
L
il
413
8
@
15
8

TaCHBIX VYaCTKax,

A0

ot

JLOKIbHBIC AKTHL, MPUHUMAEMBIC OPI'aAHAMH CAMOYTIPaBICH A IKOILIL




