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NMOJIOEHNE
0 HOPSIKe OPTAHN3AUHH U POBE/IeHHS CAMOO0DC/Ie{0BAHNS
B MbOY BCOUI Nel n. Banuno

1. Odunuie noJjoxkenns

acroauiee TlonoxeHne onpenenseT OCHOBHEIC HOPMbI U MPUHUMIB! IPOBENEHNS CAMOO
okeHne pa3paboTaro B COOTBETCTBUM C MyHiTom 3,13 yactu 3 cratsu 28, nyHkTom 3 wactu 2 cra-
AepaibHOro 3akoHa o1 29 jekadps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpasoanuu B Poccuiickoii ®enepa-
uy, «ilopsankoM npoBeneHs camooOcnenoBatus 00pasoBaTeNbHbIX OPrannu3aLyiiy, yTBEPKACH HBIM NPU-
kazom MunucrepeTsa obpasoBatns u Hayku Poceuiickoit @enepaury orl4 nrons 2013 roga Ne 462,

2. lleaavy npoBeicHAA caMooOCIe/(0BaHUs SB/TOTCS 0DeCneueHne JOCTYIHOCTH 1 OTKPLITOCTH HH-
hopmanny 0 cocTosHAN 00pazOBATE/NLHONA JEATSALHOCTH YUPKACHHS, a Takke MOArOTOBKA OTHSTA O pe-
synbTatax camoodCneoBanus (1anee — orger).

3. CamMoobenenoBasie MpoBOANTCS YUPEHIeH HEM eXKerOIHO.

CamoobciiejosanKe — IpoUeayvpa oneHBadus {(camoonenusanust). ITpouece ca
s IeSTeNLHOCTD 11€4aroroB, o0y4aroWXCcs, PYKOBOJUTENCH YUPSIKICH!S, HOCHI
<Tep W HalipaBieHHas Ha pa3BUTHE 00pa3oBaTeNbHON CPEabl ¥ NEAArorHyeCKOro MPOLECCa i KOp-
esT CTH LUKOJBHOPO KOJIIEKTHUBA.

CTCTBUK C LENSMU U 33]auamMy caMooOCIe10BaHUe BBITOAHSET DSyl PYHKIpIL:
DyHRYust - OCYLECTBIECHUE © LiebO BBISBACHHUS COOTBETCTBUS OLICHUBACMLIN [APAMCTPOB
TOPMATHBHLIM M COBPEMESHHBIM MapaMeTpam A TpeGoBaHusIM;

OUGCHOCTUNCCKAs, iy IS — BLIABIICHAES TIDHYUMH BOZHMKHOBEHUS OTIJIOHEHHIT COCTOR IS

H3VHECHHS 1 OUCHUBAHUS HOPMATHBHLIX H Hay 4HOOOOCHOBAHHBIX napaMeTposB, Mo KOTOPbIM OCYy !4
o olleHKa (CaMOOUEHKa);

NPOCHOCMUYCCKas (PYHKYUA — OUSHKa (CAMOOUSHKE) MOCIEACTBII MPOSIBACHHS OTKIOHCHHT /1% CaMO-

O OleH1BAEMOro o0berta i TeX, ¢ KOTOPHIMU OH BCTYNAET BO B3aUMOACHCTRHE.
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MOOOCIENOBANMS NPEANOIAraeT HCIONbI0BAHUE LENOro KOM LK a pai}mQGr
1ecou6pw;uo BBIIETHATEL B J1BE TPYIIIBL

abi0a_HNe, KOIMUYCCTRCHHbIT U KadeCTBEHHbIH anailu3 OPOLYKTOB ACHATE/IBHOCTU H

3HBIX ME-

ACCHBRD!

- AKTHBHLIC (aHKeTHPOBaHie, cobece10Banue, TCCTHPOBAHKE).






Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение вечерняя (сменная) 

общеобразовательная школа № 1 городского поселения «Рабочий поселок Ванино»


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке организации и проведения самообследования 

в МБОУ ВСОШ №1 п. Ванино

1. Общие положения
1.Настоящее Положение определяет основные нормы и принципы проведения самообследования. Положение разработано в соответствии с пунктом 3,13 части 3 статьи 28, пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», «Порядком проведения самообследования образовательных организаций», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от14 июня 2013 года № 462.
2. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии образовательной деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее – отчет).
3. Самообследование проводится учреждением ежегодно.
Самообследование – процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования – это познавательная деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива.
4.В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций:
оценочная функция – осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;
диагностическая функция – выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научнообоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);
прогностическая функция – оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

2. Методы и критерии самообследования
Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:
- пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.);
· активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

3. Организация самообследования
3.1. Процедура оценивания проводится в соответствии с инструментарием по контролю качества образования.
3.2. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию учреждения;
· организацию и проведение самообследования в учреждении;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение отчета органом управления учреждения, к компетенции которого относится решение данного вопроса.
3.3. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются приказом по учреждению.
3.4. В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4. Структура самообследования
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления.
4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в общеобразовательном учреждении.
4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ.
4.4. Показатели уровня и качества общеобразовательной подготовки обучающихся.
4.5. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 10 класса.
4.6. Показатели оценки достижений предметных результатов по итогам государственной (итоговой) аттестации обучающихся 12 классов в форме ГВЭ (ЕГЭ).
4.7. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования.
4.8. Характеристика системы воспитания в общеобразовательном учреждении.
4.9. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

5. Отчет о результатах самообследования
5.1. Результаты самообследования учреждения оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
5.2. Отчет по самообследованию формируется  по состоянию на 1 августа текущего года.
5.3. Результаты самообследования  рассматриваются на педагогическом совете.
5.4. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.
5.5. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не позднее 1 сентября текущего года.
УТВЕРЖДАЮ
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