
Министру образования и науки 
Хабаровского края

А.Г. Кузнецовой

Фрунзе ул., д. 72, 
г. Хабаровск, 680002

ОТЧЕТ 
об исполнении предписания

1. С целью устранения нарушений, выявленных в ходе плановой выездной 
проверки, проведенной в период с «21» июня 2016 г. по «22» июня 2016 г. в

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении вечерней 
(сменной) общеобразовательной школе № 1 городского поселения «Рабочий 
посёлок Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края

(полное наименование организации)

проведены следующие мероприятия:

№
п/п

Указанные в предписании 
нарушения, выявленные по итогам 

проверки

Мероприятия по устранению нарушений 
(с указанием документов, подтверждающих 

устранение нарушения)
1. Организацией не разработана и не 

утверждена по согласованию с уч
редителем Программа развития.

Программа развития учреждения разработа
на и утверждена по согласованию с учреди
телем.
Приложение:
Копия «Программы развития МБОУ  
В(с)ОШ №1 п. Ванино» - на 28 листах.
Стр. 1-28

2. На главной странице подраздела 
«Документы» официального сайта 
Организации vschvaninol (S;edu.27.m

На главной странице официального сайта 
Организации vschvaninol(й),edu.27.ru а также 
на странице подраздела «Документы» во 
вкладке «Лицензия и аккредитация» сайта 
Организации http://vsch- 
vaninol.edu.27.ru/?paee=27 размещены в ви

размещены в виде копий недейст
вующие лицензия на осуществление 
образовательной деятельности и 
свидетельство о государственной де копий действующие лицензия на осугце-

Муниципальное бюджетное общеобразователь
ное учреждение вечерняя (сменная) общеобра
зовательная школа № 1 городского поселения 
«Рабочий посёлок Ванино» Ванинского муни
ципального района Хабаровского края________

(наименование организации)

Хабаровский край. Ванинский район.________ _
п. Ванино, ул. Суворова. 1____________________

(адрес организации)

8 (42137) 6-02-53 добавочный 178______ ______
schvanino 1 @edu.27.ru_________________________

(телефон, факс, e-mail

07.11.2016________№ _ 2 0 _________

На № 29н/ОВЛ/Ю51/п от 22 июня 2016 г. 
(номер предписания) (дата предписания)

http://vsch-
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аккредитации ствление образовательной деятельности и 
свидетельство о государственной аккреди
тации.
Приложение: _ - . 
Скриншот главной страницы официального 
сайта Организации — 2 листа 
Скриншот страницы «Лицензия и аккреди
тация» подраздела «Документы» - 2 листа. 
Стр. 29-32

3. Организацией не приняты локаль
ные нормативные акты, регламен
тирующие режим занятий обучаю
щихся; порядок и основания пере
вода обучающихся.

Локальные нормативные акты, регламенти
рующие режим занятий обучающихся и по- ■ 
рядок и основания перевода обучающихся, 
приняты.
Приложения:
Копия ЛНА о порядке и основаниях перевода 
обучающихся -  на 2-х листах.
Стр. 33-34
Копия ЛНА о режиме занятий обучающих
ся — на 3-х листах.
Стр. 35-37 ' ‘

4. В Организации не создана комиссия 
по урегулированию споров между 
участниками образовательных от
ношений.

Комиссия по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений 
создана приказом по школе от 16 сентября 
2016 года № 36-ОД.
Приложение:
Копия приказа о создании комиссии по уре
гулированию споров между участниками 
образовательных отношений - н а  1 листе. 
Стр. 38

5. В Организации отсутствует локаль
ный нормативный акт, устанавли
вающий порядок доступа педагоги
ческих работников к информацион
но-коммуникативным сетям и базам 
данных, учебным и методическим и 
методическим материалам, матери
ально-техническим средствам обес
печения образовательной де
ятельности.

Локальный нормативный акт, устанавли
вающий порядок доступа педагогических 
работников к информационно
коммуникативным сетям и базам данных, 
учебным и методическим и методическим 
материалам, материально-техническим - . 
средствам обеспечения образовательной де
ятельности принят.
Приложение:
Копия локального нормативного акта -  на 
2 листах.
Стр. 39-40

6. В Организации отсутствует локаль
ный нормативный акт, устанавли
вающий порядок пользования педа
гогическими работниками образо
вательными, методическими услу
гами Организации.

Локальный нормативный акт, устанавли
вающий порядок пользования педагогиче
скими работниками образовательными, ме
тодическими услугами Организации, при
нят.
Приложение:
Копия локального нормативного акта -  на 
2 листах.
Стр. 41-42

7. Организацией не принят локальный Локальный нормативный акт, определяю-
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нормативный акт, определяющий 
соотношение учебной и другой пе
дагогической работы в пределах 
рабочей недели или учебного года 
для педагогических работников Ор
ганизации.

щий соотношение учебной и другой педаго
гической работы в пределах рабочей недели 
или учебного года для педагогических ра
ботников Организации, принят. 
Приложение:
Копия локального нормативного акта -  на 
4 листах.
Стр. 43-46

8, В Организации отсутствуют доку
менты, подтверждающие прохож
дение предварительных при посту
плении на работу и периодических 
медицинских осмотров педагогиче
скими работниками Организации.

Заключён договор с медицинским учрежде
нием на проведение периодических меди
цинских осмотров педагогических работни
ков Организации от 10.12.2016 №  221.
Приложение:
Копия договора - н а  5 листах.
Стр. 47-51 - -

9. Отчет с результатами самообследо- 
вания, составленный по состоянию 
на 01 августа 2015 г., не подписан 
руководителем Организации и не 
заверен печатью Организации.

Отчет с результатами самообследования, 
составленный по состоянию на 01 августа 
2015 г., подписан руководителем Организа
ции и заверен печатью Организации.
Приложение:
Копия титульного листа Отчёта по ре
зультатам самообследования - н а  1 листе. * 
Стр. 52

10. В Организации отсутствуют доку
менты, подтверждающие факт оз
накомления педагогических работ
ников Казанцева С.А., Путилина 
Ю.А. с представлениями под рос
пись в установленные Порядком 
проведения аттестации сроки (не 
позднее чем за 30 календарных 
дней до дня проведения аттеста
ции); в форме представления не со
держится информации о дате под
писания трудового договора с педа
гогическим работником * по зани
маемой должности.

1 .Документы, подтверждающие факт озна
комления педагогических работников Ка
занцева С.А., Путилина Ю.А. с представле
ниями под роспись в установленные Поряд
ком проведения аттестации сроки найдены.
2. К представлениям составлены дополне
ния о дате подписания трудового договора.
3.В форму представления внесены дополне
ния о дате подписания трудового договора с 
педагогическим работником по занимаемой 
должности.
Приложения:
1.Копии представлений на Казанцева С.А., 
Путилина Ю.А. -  на 2-х листах;
Стр. 53-54
2.Копии дополнений к представлениям на 
Казанцева С.А., Путилина Ю.А. -  на 2-х 
листах;
Стр. 55-56
3.Копия формы представления - н а  1 листе. 
Стр. 57

11. В выписках из протокола, состав
ленных на прошедших 19 февраля 
2016 г. аттестацию педагогических 
работников Казанцева С.А., Пути
лина Ю.А., отсутствуют даты их со
ставления: вышеуказанные педагоги
ческие работники не ознакомлены 
работодателем с выпиской из прото-

В выписки из протокола, составленные на 
прошедших 19 февраля 2016 г. аттестацию 
педагогических работников Казанцева С.А., 
Путилина Ю.А., внесены изменения о датах 
их составления. Вышеуказанные педагогиче
ские работники ознакомлены с выписками из 
протокола под роспись.
Приложение:
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кола под роспись в установленные 
Порядком проведения аттестации 
сроки (в течение трех рабочих дней 
после составления).

Копии выписок из протокола заседания ат
тестационной комиссии -  на 2-х листах. 
Стр. 58-59

12. В учебные планы Организации не 
включен учебный предмет «Ино
странный язык».

Учебный предмет «Иностранный язык» 
включен в учебный план Организации. 
Приложение:
Копия учебного т ана Организации йа 2016- 
2017учебный год -  на 5-ти листах.
Стр. 60-64

13. Главная страница подраздела «Ос
новные сведения» официального 
сайта Организации не содержит 
информацию о режиме, графике ра
боты Организации.

На сайте Организации на главной странице 
подраздела «Основные сведения»
http://vsch-vaninol .edu.27.ru/?page=31 раз
мещена информация о режиме, графике ра
боты Организации.
Приложение:
Скриншот страницы «Местонахождение 
организации, режим и график работы, 
контактный телефон, эл. почта» подраз
дела «Основные сведения» - на 1 листе. 
Стр. 65

14. На главной странице подраздела 
«Документы» Организацией не 
размещены в виде копий локальные 
нормативные акты, регламенти
рующие режим занятий обучаю
щихся, порядок и основания пере
вода обучающихся.

На главной странице подраздела «Докумен
ты» во вкладке «Локальные нормативные 
акты» http://vsch-vani.no 1 .edu.27.ru/?page=39 
Организацией размещены в виде копий ло
кальные нормативные акты, регламенти
рующие режим занятий обучающихся, по
рядок и основания перевода обучающихся. 
Приложение:
Скриншот страницы -  на 2-х листах.
Стр. 66-67

15. На главной странице подраздела 
«Документы» Организацией не 
размещен в виде копии план финан
сово-хозяйственной деятельности 
Организации на 2016 год.

В подразделе «Документы» во вкладке 
«Финансово-хозяйственная деятельность»
http://vsch-vaninol ,edu.27.ru/?page=24 Орга
низацией размещен в виде копии план фи
нансово-хозяйственной деятельности на 
2016 год.
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 68

16. Подраздел «Образование» офици
ального сайта Организации не со
держит информацию о сроке дейст
вия государственной аккредитации 
реализуемых образовательных про
грамм, об аннотации к рабочим 
программам дисциплин с приложе
нием их копий, о методических и 
иных документах, разработанных 
организацией для обеспечения об
разовательного процесса.

1. На главной странице подраздела «Обра
зование» официального сайта Организации
http://vsch-vaninol ,edu.27.ru/?paee=32 раз
мещена информация о сроке действия госу
дарственной аккредитации.
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 69

2. В том же подразделе во вкладке «Реали
зуемые программы» http://vsch- 
vaninol.edu.27.ru/?page=43 размещенаин-

http://vsch-vaninol
http://vsch-vani.no
http://vsch-vaninol
http://vsch-vaninol
http://vsch-


формация о реализуемых образовательных . 
программах.
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 70

3. Во вкладке «Рабочие программы образо
вательных дисциплин» http://vsch- - . 
vaninol .edu.27.ra/?mee=48 размещены ко
пии аннотаций к рабочим программам дис
циплин.
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 71

4. Во вкладке «Программно-методическое 
обеспечение образовательного процесса»' ' 
http://vsch-vanino 1 ,edu.27.ru/?Dage=46 раз
мещена информация о методических и иных 
документах, разработанных организацией 
для обеспечения образовательного процес
са.
Приложение:
Скриншоты страницы -  на 1 листе.
Стр. 72

17. Главная страница подраздела «Ру
ководство и педагогический состав» 
официального сайта не содержит 
информацию о контактных телефо
нах, адресах электронной почты ру
ководителя.

На главной странице подраздела «Руково
дство и педагогический состав» официаль
ного сайта http://vsch- 
vaninol.edu.27.ru/7paeeM9 размещена ин
формация о контактных телефонах, адресах 
электронной почты руководителя. 
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 73

18. Главная страница подраздела «Ру
ководство и педагогический состав» 
официального сайта не содержит 
данные о профессиональной пере
подготовке педагогических работ
ников.

На главной странице подраздела «Руково
дство и педагогический состав» официаль
ного сайта http://vsch- 
vaninol.edu.27.ru/?page=19 размещена ин
формация о профессиональной переподго- , 
товке педагогических работников. 
Приложение:
Скриншот страницы — на 2-х листах.
Стр. 74-75

19. На главной странице подраздела 
«Материально-техническое обеспе
чение и оснащенность образова
тельного процесса» официального 
сайта Организации отсутствуют 
сведения: о наличии библиотеки, 
средств обучения и воспитания, об 
условиях питания и охраны здоро
вья обучающихся.

На главной странице подраздела «Матери
ально-техническое обеспечение и оснащен
ность образовательного процесса» офици
ального сайта http:/7vsch- 
vaninol .edu.27.ru/?page=34 размешена ин
формация о библиотеке, средствах обучения 
и воспитания, об условиях питания и охра
ны здоровья обучающихся.
Приложение:

http://vsch-
http://vsch-vanino
http://vsch-
http://vsch-
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Скриншот страницы — на 1 листе. 
Стр. 76

20. Главная страница подраздела «Ва
кантные места для приёма (перево
да)» официального сайта не содер
жит информацию о количестве ва
кантных мест для приёма (перево
да) по образовательным програм
мам основного общего и среднего 
общего образования.

На главной странице подраздела «Вакант
ные места для приёма (перевода)» офици
ального сайта http://vsch- 
vaninol.edu.27.ru/?page=37 размещена ин
формация о количестве вакантных мест для 
приёма (перевода) по образовательным про
граммам основного общего и среднего об
щего образования.
Приложение:
Скриншот страницы -  на 1 листе.
Стр. 77

2. Приложения на 77 листах.
(прилагаются все копии документов, подтверждающих факт устранения нарушения, 

заверенные печатью и подписью руководителя организации).

Директор МБОУ В(с)ОШ №1 
городского поселения

«Рабочий посёлок Ванино» \   И.Ю. Кураев
(должностьруководителя) | 1 " S S | ^  (Ф.И.О. руководителя)
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